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I. 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 
1. §. 

 
A Spontán Kulturális, Sport, Egészség és Szabadidı Közhasznú Egyesület (a továbbiakban: 
egyesület) az egyesülési jogról szóló, 1989. évi II. törvény, a közhasznú szervezetekrıl szóló 
1997. évi CLVI. törvény, valamint a Sportról szóló 2004. évi I. törvény alapján mőködı, 
önkéntesen létrehozott, demokratikus önkormányzattal rendelkezı társadalmi szervezet. 

 
2. §. 

 
1./ Az egyesület neve:          SPONTÁN Kulturális, Sport, Egészség és 

 Szabadidı Közhasznú Egyesület 
    
    Az egyesület rövidített neve:   SPONTÁN Egyesület  
 
    Az egyesület székhelye:           4461 Nyírtelek, Szent István u. 85.  
 
     Az alapítás éve:                        2010. 
 
    Az egyesület jellege:                   közhasznú jogi személy  
  
2./  Az egyesület mőködési területe:      Magyar Köztársaság területe 
 
3./ Az egyesület sportegyesületként mőködik.  

 
II. 

AZ EGYESÜLET  FELÜGYELETE 
 

3. §. 
 
1./ Az egyesület mőködése felett a törvényességi felügyeletet a Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Megyei Fıügyészség a reá irányadó szabályok alapján látja el. 
 
2./ Az egyesület pénzügyi ellenırzését az APEH illetékes szerve végzi. 
 
3./ Az egyesület által végzett egyes tevékenységek felett a tevékenység célja szerint illetékes 
szerv, a hatósági ellenırzésre vonatkozó szabályok szerint felügyeletet gyakorol. 
 

III. 
AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI 

 
4. §. 

1./ Az egyesület célja: 
 
Az egyesület célja, hogy elısegítse és integrálja a környezetvédelem, a természetvédelem, a 
kultúra, az egészség és a sport különbözı területeinek tevékenységét. Nélkülözhetetlennek 
tartja az emberi-, és a természeti értékek megismertetését.  
 
2./ Az egyesület céljainak megvalósítása érdekében – a jogszabályokban meghatározott 
keretek között – nemzetközi tevékenységet is folytathat. 
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3./ Az egyesület céljai megvalósítása, gazdasági feltételeinek megteremtése érdekében a 
jogszabály elıírásai szerint gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, gazdasági 
társaságot és alapítványt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet. 
 
4./ Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, valamint gazdálkodása során elért eredményét 
nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja.  
 

5./ Tekintettel arra, hogy az egyesület sportegyesületként mőködik, sporttal össze nem függı 
tevékenységet, valamint sporttevékenységével összefüggı kereskedelmi tevékenységet 
(ideértve a sportegyesület vagyoni értékő jogainak hasznosítását is) csak kiegészítı 
tevékenységként folytathat. A sportlétesítmények használata, illetve mőködtetése – e 
rendelkezés alkalmazásában – a sportegyesület alaptevékenységének minısül.  
 
2./ Együttmőködik: 
 
Az egyesület célkitőzéseinek megvalósítása érdekében együttmőködik minden állami, 
társadalmi és gazdálkodó szervezettel, más társaságokkal, szövetségekkel, amelyek segítik az 
egyesület eredményes mőködését és céljainak megvalósítását.  
 
3./ Az egyesület közhasznú tevékenysége: 
 
Az egyesület közhasznú szervezet, mely az 1. pontban megjelölt céljai elérése érdekében a 

közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. tv. 26. §-a c. pontja szerinti alábbi közhasznú 

tevékenységeket végzi: 

- egészségmegırzés, betegségmegelızés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs 
tevékenység, 

- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,   
- kulturális tevékenység, 
-  kulturális örökség megóvása,     

       -   hátrányos helyzető csoportok társadalmi esélyegyenlıségének elısegítése 
- gyermek és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,  
- sport, a munkaviszonyban és polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján 

folytatott sporttevékenység kivételével, 
 
Az egyesület a közhasznú céljait az alábbi tevékenységek kifejtésével valósítja meg:  
 

- rendszeres egyéni és csoportos edzések, túrák, táborok szervezésével lehetıvé teszi a 
szabadidı hasznos eltöltését,  

- feladatot vállal kulturális, sport-, és szabadidıs programokban,  
- alkotótáborok, rendezvények, kiállítások, vásárok lebonyolítását végzi, illetve 

hozzájárul a megvalósításukhoz,  
- hagyományırzés, történelmi emlékek népszerősítése 
- tevékenységi területén szakmai konferenciákat, programokat, külföldi tanulmányutakat 

szervez,  
- részt vállal a tevékenységi területével kapcsolatos kutatásokban,  
- oktatási, nevelési módszertani tanácsadást nyújt, tervez és szakért, 
- képzési lehetıségeket biztosít az amatır sportolás különbözı szakágaiban,  
- tartós kapcsolatot épít ki külföldi és belföldi társadalmi szervezetekkel,  
- felkelti az igényeket a testkultúra iránt, az egyesület tagjait közösségé formálja, 

klubhőségre neveli, 
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- tevékenységéhez kapcsolódóan hagyományos, illetve digitális kiadványok, média 
szerkesztése, terjesztése, valamint tájékoztatás, oktatás, tudatformálás és a környezeti 
nevelés segítése, mellyel kapcsolatban koncepciót dolgoz ki a szakterületek minél 
hatékonyabb bevonására, a tevékenységének menedzselésére és megismertetésére,  

- képviseli az ifjúság érdekeit,  
- tevékenykedik a gyermekek, fiatalok, felnıttek egészséges és harmonikus élete, testi-

lelki fejlıdése érdekében,       
- sporttevékenységgel, neveléssel, egészségüggyel összefüggı képzések szervezése, 

támogatása, illetve ilyen jellegő képzéseken való részvétel lehetıségének biztosítása,  
- gyermekek, fiatalkorúak egészséges, sportszeretı életmód folytatására való 

ösztönzése, fiatalkorúak támogatása az amatır versenyeken való részvételben, illetve 
felkészülésben. 

 
Az egyesület – mivel tagsággal rendelkezik – nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is 
részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. Az egyesület szolgáltatásait általában az 
egyesület által kiírt pályázatokra benyújtott pályázatok beadásán, illetve az Elnökséghez 
benyújtott kérelmek útján lehet igénybe venni. Az egyesület szolgáltatásait bárki igénybe 
veheti. 
 
Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 
 

IV. 
AZ EGYESÜLET TAGSÁGA 

 
5. §. 

 
1./ Az egyesület tagjai – a tagokat megilletı jogok és az ıket terhelı kötelezettségek 
terjedelme alapján – lehetnek: 
 
a./ rendes tag, 
 
b./ pártoló tag, 
 
c./ tiszteletbeli tag. 
 
2./ Az egyesület tagja lehet az a természetes személy vagy szervezet, aki a jelen 
Alapszabályban foglalt célokat elfogadja, és tagfelvételi kérelmét az Elnökség jóváhagyja. A 
felvételt kérınek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az egyesület 
létesítı okiratát ismeri, és az egyesület alapszabályát, annak céljait, szellemiségét, értékrendjét 
és kialakult szokásait magára nézve kötelezınek fogadja el. Az egyesület nem természetes 
személy tagjai tagsági jogviszonyból eredı jogaikat és kötelezettségeiket a létesítı 
okiratukban meghatározott természetes személy képviselıjük útján gyakorolják, illetve 
teljesítik.   
 

6. §. 
Az egyesület tagsági viszony keletkezése és megszőnése: 

 
1./ Az egyesület való belépés, illetıleg kilépés önkéntes. 
 
2./ A tag felvételével kapcsolatos döntés meghozatala, az Elnökség hatáskörébe tartozik. A tag 
felvételének kérdésében, az Elnökség a tag kérelme alapján, egyszerő szótöbbségi határozattal 
dönt. A tagsági jogviszony, a tagfelvételi kérelem Elnökség által történı jóváhagyásával jön 
létre.  
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3./ A felvételt megtagadó határozat ellen, a kézbesítéstıl számított 15 napon belül a 
közgyőléshez lehet fellebbezni, mely fellebbezést a következı közgyőlésen meg kell tárgyalni. 
 
4./ Az egyesület köteles a tagokról naprakész nyilvántartást vezetni. 
 
5./ Az egyesület tagság megszőnik: 

- a természetes személy halálával, 
- a nem természetes személy jogutód nélküli megszőnésével, 
- a tag kilépésével,  
- kizárással, 
- az egyesület megszőnésével. 

  
6./ A tag az egyesületbıl bármikor, indokolás nélkül kiléphet, ezt elegendı bejelenteni.   
 
7./ Az Elnökség egyszerő szótöbbséggel hozott határozatával az egyesületbıl kizárhatja azt a 
tagot, aki valamely – a sportszervezeti tagságból eredı – kötelezettséget ismételten vagy 
súlyosan megszegi, így különösen, 

- ha a hat hónapnál régebben lejárt esedékességő tagdíjat az elnökség írásbeli – a 
jogkövetkezményekre történı figyelmeztetést is tartalmazó és 30 napos 
póthatáridıt biztosító - felszólítását követıen sem fizeti meg, illetve 

- ha az egyesület céljával, szellemiséggel, vagy az alapszabály rendelkezéseivel 
össze nem egyeztethetı magatartást tanúsít.  

 
8./ A tag kizárásáról szóló határozat csak azt követıen hozható meg, hogy a határozattal 
érintett személyt az Elnökség elıtt meghallgatták, részére lehetıséget biztosítottak 
védekezésének elıterjesztésére, és az enyhítı vagy mentı körülmények ismertetésére.  
 
9./ A kizárt tag a határozat ellen a kézbesítéstıl számított 15 napon belül a Közgyőléshez 
fellebbezéssel élhet.  
 

7. §. 
A tagok jogai és kötelezettségei: 

 
1./ az egyesület rendes tagjai olyan természetes személy, vagy más szervezet lehet, aki a 5. §. 
(2) bekezdésében megjelölt feltételeknek megfelelnek. 
 
2./ A rendes tagok jogai: 
 
a./ részt vehetnek az egyesület tevékenységében és rendezvényein,  
b./ szavazati joggal részt vehetnek az egyesület közgyőlésén, kezdeményezhetik egyes 
kérdések megvitatását, azzal azonban, hogy a közgyőlésen csak a meghívóban szereplı 
napirendi pontok tárgyalhatók,   
c./ választhatnak és kizáró ok hiányában bármely tisztségre megválaszthatók,      
d./ észrevételeket, javaslatokat tehetnek, az érintı bármely kérdésben,  
e./ használhatják az egyesület létesítményeit, felszereléseit, igényelhetik az egyesület 
szakembereinek segítségét, 
f./ részesülhetnek az egyesület által nyújtott kedvezményekben, igénybe vehetik az egyesület 
szolgáltatásait, 
 
3./ A rendes tagok kötelezettségei: 
 
a./ az egyesület szabályainak és határozatainak megtartása, az egyesület céljainak, 
szellemiségének, értékrendjének tiszteletben tartása, 
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b./ az egyesületi vagyon megóvása, 
c./ az egyesület, illetıleg vezetı szervei által meghatározott célkitőzések megvalósításának 
elısegítése, 
d./ az egyesület rendes tagjai 2000.-Ft/fı/év tagdíjat kötelesek fizetni, tárgyév május 30. 
napjáig, amit a közgyőlés évente jogosult felülvizsgálni. 

 
8. §. 

 
1./ Az egyesület pártoló tagja lehet az a magánszemély és szervezet, aki/amely az 5. § (2) 
bekezdésében megjelölt feltételeknek megfelel, és az egyesület célkitőzéseit erkölcsileg és 
anyagilag támogatja, de az egyesületben rendes tagként nem kíván részt venni.  
 
2./ A pártoló tag jogai: 
 
a./ tanácskozási joggal részt vehetnek az egyesület közgyőlésén /szervek a képviselıjük útján/, 
b./  javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat az egyesület mőködésével kapcsolatosan,  
c./  részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben 
 
3./ A pártoló tag kötelezettségei: 
 
a./ az egyesület szabályzatainak és a vezetı szervek határozatainak megtartása, az egyesület 
céljainak, szellemiségének, értékrendjének tiszteletben tartása, 
 
b./ az egyesület célkitőzéseinek népszerősítése, hagyományainak ápolása, erkölcsi támogatása, 
 
c./ a pártoló tagsági díj, illetve a vállalt anyagi támogatás megfizetése, 
 
d./ az egyesület pártoló tagjai 4000.- Ft./fı/év, pártoló tagsági díjat kötelesek fizetni, minden 
tárgyév január 15. napjáig, amit a közgyőlés évente jogosult felülvizsgálni, 
 

9. §. 
 
1./ Az egyesület tiszteletbeli tagja az lehet, aki az 5. § (2) bekezdésében megjelölt 
feltételeknek megfelel, és legalább két egyesületi tag javaslatára az egyesület elnöksége 
egyszerő szótöbbséggel hozott határozattal tiszteletbeli taggá választja.  
 
2./  A tiszteletbeli tagságra csak az javasolható, aki az egyesület érdekében végzett kimagasló 
tevékenységével arra érdemessé válhat. 
 
3./ A tiszteletbeli tag jogaira és kötelezettségeire a pártoló tag jogaira és kötelezettségeire 
vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a tiszteletbeli tag tagdíj fizetésére nem 
kötelezhetı.  
 

V. 
AZ EGYESÜLET  SZERVEZETE 

 
10. §. 

Az egyesület szervei: 
 
a./ közgyőlés, 
b./ elnökség, 
c./ titkárság. 
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11. §. 
Az egyesület közgyőlése 

 
1./ Az egyesület legfıbb szerve a közgyőlés, mely a tagok összességébıl áll.  

 
2./ A közgyőlést évenként legalább egyszer össze kell hívni, idıpontját az elnökség állapítja 
meg és annak helyérıl, idıpontjáról, napirendjérıl a tagokat a meghívóval értesíti. A 
közgyőlést az egyesület ügyvezetı elnöke hívja össze. A tagnyilvántartásban szereplı tagok 
részére meghívót kell küldeni, legalább nyolc nappal a Közgyőlés idıpontja elıtt. A 
közgyőlési meghívóban közölni kell azt az idıpontot, amikor az ismételt Közgyőlést meg kell 
tartani, ha az eredeti idıpontban megtartott Közgyőlés nem határozatképes. A megismételt 
Közgyőlés tartására az eredeti Közgyőlés napján nem kerülhet sor.  
A megismételt közgyőlés a meghívóban közölt napirendi pontok körében a jelenlévık 
számára tekintet nélkül határozatképes. A megismételt Közgyőlésrıl valamennyi tagnak újabb 
meghívót kell küldeni, annak érdekében, hogy az eredeti közgyőlésrıl távolmaradt tagok 
értesüljenek a megismételt közgyőlés megtartásának szükségességérıl. A megismételt 
közgyőlés meghívójában szükséges tájékoztatni a tagokat a távolmaradásuk 
következményeirıl, arról, hogy a megismételt Közgyőlés az eredeti napirendi kérdésekben a 
megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz.  
 
3./ A Közgyőlés összehívását írásban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok 
megjelölésével, ebben az esetben az elnök harminc napon belül köteles összehívni a 
Közgyőlést. 
 
4./ A közgyőlés határozatképes, ha a szavazásra jogosultak 50 % + 1 tag jelen van. 
 
5./ A Közgyőlés ülései nyilvánosak, az üléseket a (levezetı) elnök vezeti. A levezetı elnök 
személyének megválasztásáról a Közgyőlés az ülés megkezdésekor, a jelenlévı, szavazati 
joggal rendelkezı tagok egyszerő szótöbbségével határoz. A Közgyőlésrıl jegyzıkönyv 
készül, amelyet a levezetı elnök és két Közgyőlés által megválasztott tag hitelesít. 
 
6./ A Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

- az Alapszabály elfogadása és módosítása, 
- az egyesület megalakulásának, feloszlásának, más társadalmi szervezettel 

történı egyesülésének kimondása, 
- tisztségviselık megválasztása,  
- tagdíj mértékének megállapítása, 
- éves költségvetés meghatározása, 
- éves pénzügyi terv, illetve az elızı éves pénzügyi terv teljesítésérıl szóló, 

számvitelrıl szóló 200. évi C. törvény rendelkezései szerint készített beszámoló 
elfogadása, 

- Elnökség éves beszámolójának elfogadása, 
- Közhasznúsági jelentés elfogadása 
- Elnökség tagjai és az ügyvezetı elnök megválasztása,  
- döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály a Közgyőlés hatáskörébe 

utal. 
 
7./ A közgyőlést évente össze kell hívni, melyen meg kell tárgyalni az éves pénzügyi tervét, 
illetve az elızı éves pénzügyi terv teljesítésérıl szóló, számvitelrıl szóló 200. évi C. törvény 
rendelkezései szerint készített beszámolót.  
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12. §. 
A közgyőlés határozathozatala  

 
1./ A Közgyőlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait a jelenlévı, szavazati joggal 
rendelkezı tagok egyszerő szótöbbségével hozza, kivéve azokat a hatásköröket, ahol a létesítı 
okirat minısített többséget ír elı. 
 
2./ A szavazásra jogosult tagok minısített többségő (legalább háromnegyedes) határozata 
szükséges: 

- az Alapszabály elfogadásához, módosításához, 
- az egyesület feloszlásához, más társadalmi szervezettel történı egyesüléséhez.  

 
3./ A Közgyőlés határozatait – az alapszabály eltérı rendelkezésének hiányában – nyílt 
szavazással hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlıség esetén az 
ügyvezetı elnök, jelenléte hiányában a levezetı elnök szavazata dönt. A tisztségviselık 
megválasztása titkos szavazással történik.  
 

13. §. 
A tisztségviselık választása: 

 
1./ A közgyőlés hatáskörébe tartozó tisztségviselıket a közgyőlés öt évre választja. 
 
2./ A közgyőlés napja elıtt egy hónappal az egyesület elnöksége jelölıbizottságot választ. A 
jelölıbizottság köteles az egyesület rendes tagjai számára a tisztségviselıkre történı jelölés 
lehetıségét megadni. Jelölt lehet az a személy, akit a jelölıbizottság tisztségre jelöl, vagy aki 
a közgyőlésen jelenlévı szavazásra jogosultak több, mint felének az „igen” szavazatával a 
jelölı-listára felkerül. 
 
3./ A választás tisztségenként külön-külön történik úgy, hogy elıször az egyesület ügyvezetı 
elnökét, majd a társadalmi elnököt, majd ezt követıen az elnökségi tagot kell megválasztani. 
 
4./ Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét 
megszerezte. Amennyiben a szavazáskor senki nem szerzi meg az érvényesen leadott 
szavazatok több mint felét, a tisztségre a két legtöbb szavazatot kapott jelölt között újabb 
szavazást kell tartani. A megismételt szavazás gyıztese a legtöbb szavazatot kapott személy 
lesz. 

 
14. §. 

A tisztségviselıkre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok 
 

1./ A tisztségviselık az egyesület érdekében az ilyen tisztséget betöltı személyektıl elvárható 
gondossággal, az egyesület érdekeinek alapján kötelesek eljárni. 
 
2./ A jogszabályok, az alapszabály, illetve a Közgyőlés által hozott határozatok, 
kötelezettségeik vétkes megszegésével az egyesület okozott károkért a polgári jog szabályai 
szerint felelnek.  
 
3./ A Közgyőlés és az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (továbbiakban együtt: 
hozzátartozó) a határozat alapján  

- kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más elınyben részesül, illetve a megkötendı jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minısül elınynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 
keretében, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetı nem pénzbeli 
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szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony 
alapján nyújtott, létesítı okiratnak megfelelı cél szerinti juttatás.   

  
4./ A közhasznú szervezet megszőntét követı két évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezetı tisztségviselıje az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak 
megszőntét megelızı két évben legalább egy évig – vezetı tisztséget, amely az adózás 
rendjérıl szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
 
5./ A vezetı tisztségviselı, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet elızetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejőleg más 
közhasznú szervezetnél is betölt.  
 
6./ Az egyesület elnökségének tagjai egymással hozzátartozói viszonyban (Ptk. 685. § b) pont) 
nem állhatnak.  
 
7./ A közhasznú szervezet a felelıs személyt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek 
hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetı szolgáltatások, illetve a 
társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítı okiratnak 
megfelelı juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.  
 

15. §. 
Az egyesület elnöksége: 

  
1./ Az egyesület ügyintézı, képviseleti teendıit a Közgyőlés által 5 évre megválasztott 3 fıbıl 
álló Elnökség látja el. Az egyesület tevékenységét a két közgyőlés közötti idıszakban az 
Elnökség irányítja. Az Elnökség jogosult dönteni az egyesület mőködését érintı minden olyan 
kérdésben, amely jogszabály vagy az alapszabály rendelkezése szerint nem tartozik a 
közgyőlés, vagy más szerv, vagy valamely tisztségviselı hatáskörébe.  
 
2./ Az elnökségnek tagja az lehet, aki a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és  
a) magyar állampolgár,  
b) a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezı személyek beutazásáról és 
tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával rendelkezik, vagy  
c) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya 
alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel 
rendelkezik.  
Az elnökség tagjai tisztségüket társadalmi megbízatásként látják el.  
 
3./  Az elnökségnek három választott tagja van: 
 

o ügyvezetı elnök: Józsa Borbála 
an: Mokány Emese 
lakcím: 2071 Páty, Fazekas M. u. 72. 

        
o társadalmi elnök: Szabó Borbála 

an. Susa Ágnes 
lakcím: 1111 Budapest, Budafoki út 57/a. 

    
o elnökségi tag:  Hegedős Judit 

an. Tóth Judit 
lakcím: 1131 Budapest, Göncöl u. 91. 
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4./ Az Elnökség 3 tagját a Közgyőlés egyszerő szótöbbséggel, titkos szavazással választja meg 
5 éves idıtartamra.  
 
5./ A Közgyőlés napja elıtt egy hónappal az elnökség jelölıbizottságot választ. A 
jelölıbizottság köteles az egyesület rendes tagjai számára a tisztségviselıkre történı jelölés 
lehetıségét megadni. Jelölt lehet az a személy, akit a jelölıbizottság tisztségre jelöl, vagy aki 
a közgyőlésen jelen lévı szavazásra jogosultak több, mint felének az „igen” szavazatával a 
jelölı-listára felkerül. 
 
6./  A választás tisztségenként külön-külön történik, elıször az egyesület ügyvezetı elnökét, 
aztán az elnökség 2 további tagját – társadalmi elnök, elnökségi tag sorrend megtartásával – 
kell megválasztani. Megválasztott tisztségviselınek azt kell tekinteni, aki a jelenlévı 
szavazásra jogosultak egyszerő többségének „igen” szavazatát megszerezte. Amennyiben a 
szavazatok egyszerő többségét egyik jelölt sem szerezte meg, újabb fordulót kell tartani, ahol 
már csak a két legtöbb szavazatot elért jelölt vehet részt. Az újabb forduló során az tekinthetı 
megválasztott tisztségviselınek, aki a szavazatok többségét megszerezte.  

 
16. §. 

Az elnökség hatásköre: 
 
Az elnökség feladata és hatásköre: 
 
- döntés új tag felvételérıl és elsı fokon a tag kizárásáról,  
- Közgyőlés összehívásával, mőködésével kapcsolatos elıkészítı, a Közgyőlés munkáját 

elısegítı, szervezı tevékenység, 
- az egyesület közgyőlése összehívásának kezdeményezése az elnökség többségi 

határozata alapján,  
- az Egyesület munkájának irányítása, gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntés-

elıkészítés, az éves programok megvitatása, 
- az egyesület Szervezeti és Mőködési Szabályzatának és módosításának elkészítése, és 

jóváhagyás céljából a közgyőlés elé terjesztése; az ügyvezetı elnök éves 
beszámolójának elfogadása,  

- személyzeti munka irányítása, 
- tisztségviselık, ügyintézık beszámoltatása, 
- a tagok kizárásával kapcsolatos eljárás, 
- döntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabály, alapszabály a hatáskörébe 

utal. 
 

17. §. 
Az elnökség mőködése: 

 
1./ Az elnökség maga állapítja meg a munkatervét.  
 
2./ Az elnökség legalább negyedévenként ülésezik. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt az 
Elnökség legalább két tagja kéri.  
 
3./ Az elnökség ülései nyilvánosak. Az elnökség ülését az ügyvezetı elnök hívja össze. 
Szabályszerőnek az összehívás akkor minısül, ha az Elnökség tagjai az ülésrıl legalább 8 
nappal az ülést megelızıen írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról leírást kapnak.   
 
4./ Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerő szótöbbséggel hozza. Ha az ülésen az 
Elnökség két tagja van jelen, érvényesen csak egyhangú szavazással hozhatnak határozatot. 
Amennyiben egyhangú határozat nem születik, a határozatot elvetettnek kell tekinteni.  
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5./ Az Elnökség ülése határozatképes, ha az Elnökség három tagja közül legalább két fı jelen 
van. Határozatképtelenség esetén legkésıbb 30 napon belül az Elnökséget ismételten össze 
kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor 
határozatképesek, ha azokon legalább 2 elnökségi tag jelen van, ha errıl az Elnökség tagjait 
elızetesen a meghívóban tájékoztatták.  
 
6./ Az ügyvezetı elnök, a társadalmi elnök és az elnökségi tag elnökségi tagsága megszőnik a 
határozott idıtartam lejártával, lemondással, elhalálozással, a tagsági jogviszony 
megszőnésével. A közgyőlés a legközelebbi ülésén a megüresedett tisztségre új tisztségviselıt 
választ. Az elnökségi tagság idı elıtti megszőnése esetén az új tisztségviselı megbízatása a 
már hivatalban lévı elnökségi tagok megbízatási idejébıl hátralévı idıre szól.   
 

18. §. 
Az  ügyvezetı elnök: 

 
1./  Az egyesület ügyvezetı elnökét a Közgyőlés egyszerő szótöbbséggel, titkos szavazással 
választja 5 éves idıtartamra, aki tevékenységével a Közgyőlésnek felelıs.  
 
2./ Az ügyvezetı elnök az egyesület önálló képviseletére jogosult vezetı tisztségviselı.  
 
3./ Az ügyvezetı elnök feladatai: 
 
a./ az elnökség üléseinek összehívása és vezetése, 
b./ az egyesület képviselete, 
c./ az alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyőlési és elnökségi határozatok 
végrehajtásának irányítása és ellenırzése, ezen tevékenységérıl minden esetben beszámol az 
elnökségnek, 
d./ aláírási jogkör gyakorlása, 
e./ gyakorolja a munkáltatói jogokat, az ügyvezetı elnök felett a társadalmi elnök gyakorolja a 
munkáltatói jogokat.  
f./ együttmőködik az illetékes állami és társadalmi szervekkel, 
g./ a tagság észrevételeit mindenkor figyelembe kell venni, a közgyőlés határozatainak 
megfelelıen kell az intézkedéseket megtennie, 
h./ a tagságtól, illetve harmadik személytıl bármely címen befolyt összeg kezelését, illetve 
felhasználását ellenıriznie kell, 
i./ az egyesület tevékenysége során keletkezett dokumentációk ellenırzése, 
 
4./ Az ügyvezetı elnököt, távolléte, vagy akadályoztatása esetén a társadalmi elnök, vagy az 
elnökségi tag helyettesíti, ilyenkor képviseli is az egyesületet azzal, hogy az egyesület nevében 
írásbeli nyilatkozat megtételére a társadalmi elnök és az elnökségi tag együttesen jogosult.   
 
5./ Az ügyvezetı elnök kijelenti, hogy a személyében nem áll fenn olyan ok, amely az 
egyesület ügyvezetésébıl és képviseletébıl jogszabály szerint kizárná. 
 

19. §. 
Az egyesület társadalmi elnöke 

 
A társadalmi elnök az egyesület tisztségviselıje, legfıbb feladatai: 
 
- az ügyvezetı elnök helyettesítése a 18. § 4. pontja szerint,  
- az ügyvezetı elnök munkájának segítése 
- ügyvezetı elnök távolléte vagy akadályoztatása esetén írásbeli jognyilatkozat tétele, az 

elnökségi taggal együttes aláírási jog alapján, 
- az egyesület protokolláris feladatainak ellátása, 
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- szponzorok felkutatása,  
 

20. § 
Az elnökségi tag 

 
Az elnökség tagja az egyesület tisztségviselıje, fıbb feladatai: 
  
- az ügyvezetı elnök és a társadalmi elnök munkájának segítése 
- kapcsolattartás az egyesület tagjaival, 
- az egyesület pályázatainak elıkészítése, 
- az egyesület programjainak, rendezvényeinek elıkészítés, szervezése.  
 

21. §. 
A Felügyelı Bizottság 

 
1./ Az egyesület éves bevétele nem haladja meg az 5.000.000.-Ft, azaz Ötmillió forintot, 
ezáltal az 1997. évi CLVI. törvény 20. § (1) bekezdése alapján Felügyelı Bizottság választása 
nem kötelezı.  
 
2./ Amennyiben az egyesület éves bevétele meghaladná az 5.000.000.-Ft-ot, a közgyőlés az 
egyesület gazdálkodásának és vagyonkezelésének ellenırzésére felügyelı bizottságot választ, 
és ennek megfelelıen jelen Alapszabály módosításra kerül.   
 

22. §. 
Az egyesület titkársága 

 
1./ Az egyesület adminisztratív, ügyintézı, operatív szervezı, döntés-elıkészítı és végrehajtó, 
valamint pénzügyi, illetve gazdálkodási ügyeinek intézése céljából a közgyőlés – az elnökség 
javaslata alapján – titkárságot hoz létre. A titkárság létszámát a közgyőlés határozza meg.  
 
2./ A titkárság tagjai tevékenységüket munkaviszony keretében vagy társadalmi megbízatás 
keretében is elláthatják. 
 
3./ A titkárságot az ügyvezetı elnök vezeti. 
 
4./ A titkárság munkaviszonyban foglalkoztatott tagjai felett a munkáltatói jogokat az 
ügyvezetı elnök, az ügyvezetı elnök felett az elnökség gyakorolja. 

 
VI. 

AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE 
 

24. §. 
 
Az egyesület jogi személy, amelyet az ügyvezetı elnök képvisel. 
 

VII. 
A DÖNTÉSEK NYILVÁNOSSÁGA 

 
25.§ 

 
1./ Mind a Közgyőlés, mind az Elnökség minden döntését jegyzıkönyvben rögzít. A 
jegyzıkönyvet aláírja az Elnökség minden jelenlévı tagja, a Közgyőlés esetén a levezetı 
elnök, és a Közgyőlés által erre kijelölt két hitelesítı tag.  
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2./ A Közgyőlés levezetı elnöke a Közgyőlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul 
bejegyezni a határozatok könyvébe, a bejegyzést a jegyzıkönyvet hitelesítı egyik tag 
hitelesíti. 
 
3./ Az ügyvezetı elnök köteles a Közgyőlés és az Elnökség által hozott döntések 
nyilvántartásáról gondoskodni, amely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, 
idıpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzık számaránya (ha lehetséges személye). 
 
4./ Az ügyvezetı elnök köteles a Közgyőlés és az Elnökség döntéseit a döntés meghozatalát 
követı 5 napon belül írásban, ajánlott postai küldeményként az érintettnek is megküldeni. 
 
5./ Az egyesület döntéseirıl, mőködésének, szolgáltatásai igénybevételének módjáról, az 
egyesület által nyújtott cél szerinti juttatásokról, valamint éves beszámolójáról, közhasznúsági 
jelentésérıl a www.spantan.ewk.hu honlapon tájékoztatja a nyilvánosságot. Az ügyvezetı 
elnök a Közgyőlés és az Elnökség határozatait, a beszámolót és a közhasznúsági jelentést az 
egyesület székhelyén elhelyezett hirdetıtáblán is kifüggeszti.   
 

VIII.  
AZ EGYESÜLET  GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

 
26. §. 

 
1./ Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 
 
2./ Az egyesület mőködéséhez szükséges bevételek az alábbiakból tevıdnek össze: 

 
- bel –és külföldi magánszemélyek és jogi személyek, valamint egyéb szervezetek 

felajánlásai, 
- rendezvények bevételei, 
- állami, társadalmi és egyéb szervek által nyújtott támogatások, 
- tagok által befizetett tagdíjak, 
- az egyesület saját bevételei, így különösen kamatbevételek, szerzıdések alapján 

teljesített szolgáltatások ellenértéke, pályázati úton elnyert támogatások, a közhasznú 
tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel, 

- egyéb bevételek. 
 
3./ Az egyesület vagyona készpénzbıl, ingatlan és ingó vagyonból és egyéb vagyoni értékő 
jogokból állhat. 
 
4./ Az egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az 
egyesület tagjai az egyesület tartozásaiért – a tagdíj megfizetésén túl – saját vagyonukkal nem 
felelnek.  

 
5./ Az egyesület a tevékenységi célja szerinti gazdálkodását, valamint gazdasági – vállalkozási 
tevékenységét és az abból származó eredmény megállapítását a társadalmi szervezetek 
gazdálkodási tevékenységérıl szóló hatályos jogszabályok alapján végzi. 
 
6./ Az egyesület cél szerinti tevékenységébıl, illetve vállalkozási tevékenységébıl származó 
bevételeit ás ráfordításait elkülönítetten köteles nyilvántartani.  
 
7./ Az egyesület a közhasznú tevékenység megvalósítása érdekében, azokat nem 
veszélyeztetve, gazdasági tevékenységet folytathat, az ebbıl származó nyereséget kizárólag a 
közhasznú tevékenység folytatására, finanszírozására fordíthatja, azt a tagok között nem 
oszthatja el. A kimutatható eredmény az egyesület mőködésének továbbfejlesztésére szolgál. 
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8./ Az egyesület által nyújtott cél szerinti juttatás bárki által megismerhetı, s annak odaítélését 
az egyesület – a Közgyőlés által jóváhagyott – pályázathoz kötheti. A pályázat azonban nem 
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbıl – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – 
megállapítható, hogy a pályázatnak elıre meghatározott nyertese van. Ilyen színlelt pályázat a 
cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 
 
9./ Az ügyvezetı elnök köteles gondoskodni az egyesület mőködésével kapcsolatban 
keletkezett valamennyi iratba való betekintésrıl, illetve azokról felvilágosítást adni. Az 
iratokba való betekintési igényt bárki írásban jogosult az ügyvezetı elnök részére megküldeni. 
Az egyesület mőködésével kapcsolatos iratokba bárki betekinthet, az ügyvezetı elnökkel 
elızetesen egyeztetett idıpontban, az egyesület székhelyén.     
 

IX. 
AZ EGYESÜLET  KÉPVISELETE 

 
27. § 

 
1./ Az egyesületet az ügyvezetı elnök önállóan jogosult képviselni, az egyesület okiratait 
cégszerően jegyezni. 
 
2./ Az egyesület bankszámlája felett az ügyvezetı elnök önállóan, a társadalmi elnök és az 
elnökségi tag együttesen rendelkezik.  
 

X. 
BESZÁMOLÁSI SZABÁLYOK 

 
28. §  

 
1./ Az egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejőleg közhasznúsági 
jelentést készíteni. 
 
2./ A közhasznúsági jelentés elfogadása a közgyőlés hatáskörébe tartozik. 
 
3./ A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 

- a számviteli beszámolót, 
- a költségvetési támogatás felhasználását, 
- a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást, 
- a cél szerinti juttatások kimutatását, 
- a központi költségvetési szervtıl, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek 
szerveitıl kapott támogatás mértékét, 

- a közhasznú szervezet vezetı tisztségviselıinek nyújtott juttatások értékét, 
illetve összegét, 

- a közhasznú tevékenységrıl szóló rövid tartalmi beszámolót.  
  
4./ Az éves közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, arról saját költségére másolatot 
készíthet. Az ügyvezetı elnök a beszámolót és a közhasznúsági jelentést az egyesület 
székhelyén elhelyezett hirdetıtáblán kifüggeszti és a tárgyévet követı évben, legkésıbb június 
30. napjáig nyilvánosság számára a www.spontan.ewk.hu honlapon közzéteszi.   
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XI. 
AZ EGYESÜLET  MEGSZŐNÉSE 

 
29. §. 

1./ Az egyesület megszőnik: 
 

- feloszlásának közgyőlés által történt kimondásával, 
- társadalmi szervezettel való egyesüléssel, 
- feloszlatással, 
- megszőnésének megállapításával. 

 
2./ Megszőnés esetén a – hitelezık kielégítése után – fennmaradó vagyont, az egyesület 
közhasznú céljainak figyelembevételével, hasonló kulturális és sport célokra kell fordítani.     
 

XII. 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
30. §. 

 
Az alapszabályban nem szabályozott kérdéseket a Szervezeti és Mőködési Szabályzatban kell 
meghatározni. A „Szervezeti és Mőködési Szabályzat” nem állhat ellentétben az 
„Alapszabállyal”. 
 
A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az 1989. évi 
II. törvény, a közhasznú szervezetekrıl szóló, 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései, 
valamint a Sportról szóló 2004. évi I. törvény rendelkezései megfelelıen irányadók.    

 
31. §.  

 
Jelen „Alapszabályt” a SPONTÁN Kulturális, Sport, Egészség és Szabadidı Közhasznú 
Egyesület 2010. év június hó 14. napján tartott közgyőlése határozatával elfogadta. 
 
Nyíregyháza, 2010. június 14. 

 
 
 
 
                    ------------------------------------------------- 
                      Józsa Borbála 

               ügyvezetı elnök 
Ellenjegyzem: Nyíregyházán, 
2010. június 14. napján  
 
 
 
 
 
 
  Dr. Marjai Tibor  
          ügyvéd 
 
 


